
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 (  COURSE PLAN)طرح دوره 

 

 معرفی درس: 

 

 
 اين درس شامل موارد زير مي باشد : )سرفصل ها( عناوين كلي

 تاریخچه، تعاربف کلی و کاربرد روانشناسی صنعتی •

 تفاوت های فردی در شغل  •

 ای انتخاب کارکنان برای یک شغل هریه ها و روش ظن  •

 ارزیابی عملکرد کارکنان در صنعت و سازمان •

 شخصیت در مشاغل  •

 انگیزش سازمانی، رفتار سازمانی  •

 فشار روانی در مشاغل، فرسودگی شغلی  •

 ایمنی و حوادث شغلی از دیدگاه روانشناسی صنعتی و سازمانی  •

 رضایت شغلی و سنجش آن  •

 در محیط های صنعتی و سازمانی روانی رایج -اختلالات رفتاری  •

 

 

 

 

 

 

 

 

کارشناسی/ مقطع و رشته تحصيلی:             بهداشت حرفه ای و ايمنی کارگروه آموزشی:                   بهداشت دانشکده :

 بهداشت حرفه ای

 واحد نظری   1عملی    واحد  0تعداد واحد:      روانشناسی صنعتی  :  نام درس

  حرفه ایبهداشت  3ترم دانشجويان گروه هدف: 

   نداردپيش نياز: 

 جلسه  12تعداد جلسات :  

 دانشکده بهداشتمکان برگزاری:  

 

   خانم مهندس حميده بيدلمدرس/مدرسين:  

 خانم مهندس حميده بيدل  تهيه و تنظيم :  

 1403مهرماه  8تاريخ تدوين/ بازنگری: 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی گناباد 
 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه 

 واحد برنامه ريزی درسی و آموزشی



 

   :هدف كلي

 )در پايين داخل جدول قيد شود.(اهداف اختصاصي: 

 

 هاي دانشجویان تكالیف و پروژه  ❖

 طول ترم  فيتکال ▪

 

 پروژه درسی  ▪

 خیر  ◼  بلي     اید؟ در نظر گرفتهمیان ترم /. آیا برای درس خود پروژه پایان ترم  1

 در صورت پاسخ مثبت شرح مختصر و هدف از ارائه آن را بنویسید:            

  

 ی ریادگی  ی ها  ت یفعال  ریسا ❖

مباحثه دقت    ت یو هدا  یوجود دارد. اگر در طراح(،  رهمزمان یاتاق بحث )غ  یدر سامانه امکان فعال ساز 

به    لی. در صورت تما د ینما  ی اد یکمک ز  ان یدر دانشجو  ی تواند به پرورش تفکر انتقاد -ی انجام شود م  یکاف

 : د یینما  ل یرا تکم ر یامکان موارد ز نی استفاده از ا

 اتاق بحث )فورم(  ▪

 بحث:   موضوع  ▪

  مشخصات آن متعاقبا اعلام خواهد شد ❖

 های خود ارزیابی آزمون 

 خیر    بلي     اید؟ . آیا برای درس خود آزمون در نظر گرفته1

 ها را ذکر کنید. در صورت وجود تعداد و نوع خودآزمون  ▪

 رسانه و وسایل آموزشی: 

ميز الکترونيک  -مولاژ -وكامپيوتر با استفاده از نرم افزارهايی شامل سامانه نويد وايت برد،  ويدئو پروژكتور ، اسلايد پروژكتور
 اطلس های آناتومی و بافت شناسی و .......................  -ويديو آموزشی پلاسما -PACSسيستم  -ميکروسکوپ –تشريح 

 

 

 

 شماره 
عنوان  
 تکليف 

 شرح تکليف 
مهلت پاسخ دادن  

 دانشجويان 
مهلت فيدبک  
 دادن مدرس 

هدف از ارائه  
 تکليف 

      



 

 روش تدریس: 
  ی ريادگي  ،شده  یساز  هيشب  ماريب  ی،گروه  بحثی،  کارگاه آموزش  ، (PBL)  بر حل مسئله  یمبتن  یريادگي،  و پاسخ  پرسش،  یسخنران

، رويکرد ترکيبی  پروژه  بر  یمبتن  یريادگ(، يConcept Map)  یمفهوم  نقشهی،  آموزش مجاز،   نقش  یفايا   ،(TBL)ميبر ت  یمبتن

 )حضوری مجازی( و ........ 

استفاده از ميز الکترونيک  -استفاده از مولاژ آزمايشگاه آناتومی ) سالن مولاژ(  –ساير ) لطفا قيد نماييد ( : کنفرانس کلاسی 

ويديو آموزشی پلاسما و  -PACSسيستم  -استفاده از ميکروسکوپ در آزمايشگاه بافت شناسی  –تشريح 

 ............................... 

   ارزشیابي دانشجویان

 

 نمره شيوه ارزشيابی دانشجو  نوع ارزشيابی 

 ارزشیابی تکوینی
 )میان دوره( 

 کلاس و تعامل در بحث های درسی فعالیت 
3 

 
 

 ارزشیابی پایانی 
 )پایان دوره( 

 آزمون کتبی تستی تشریحی 
14 

 انجام تکالیف
 شامل نمی شود

 

 حضور در کلاس 
 لیست حضور و غیاب در ابتدای هرجلیه 

3 

 20 جمع کل  

 
 مقررات  ❖

 مقررات

 10 :حداقل نمره قبولي ▪

 جلسه  1 :تعداد دفعات مجاز غیبت موجه در كلاس حد اكثر ▪

 داشتن فعالیت و تعامل در کلاس درس ▪

 
 

 )در صورت استفاده از کتاب، مقاله، جزوه و.. مشخصات آن طبق فرمت منابع در طرح دوره نوشته شود.(   :منابع درسي

 : منابعی که در کوريکولوم وزارتخانه عنوان شده است.   اصلیمنابع آموزشی 

 : ويديوهای آموزشی، مقالات، وبلاگ های مرتبط منابع آموزشی کمکی •
 

در صورتي كه در نظر دارید جزوه یا هر نوع محتواي دیگري )مانند فیلم، مجموعه اسلاید و ...( علاوه بر   •

آن    فايل، مشخصات آن را ذكر كنید و  به دانشجویان معرفي كنید   منبع درسی منابع فوق یا به تنهایي به عنوان 

 را ضمیمه نمایید: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 1404-1403: اول نيمسال                                  : روانشناسی صنعتیدرس  زمانبندي جدول

 

شماره  
 جلسه 

 رئوس مطالب 
اهداف اختصاصی )حيطه شناختی، 

 عاطفی و مهارتی( 
 استاد ساعت تاريخ روز و 

1 

تعاربف   تاریخچه، 
کاربرد   و  کلی 

 روانشناسی صنعتی 

 

شناخت کاربرد و چرايی روانشناسی -1
 صنعتی در محيط کار و صنعت 

شناخت کلی بخش ها و زيرشاخه های  -2
 روانشناسی صنعتی 

 يکشنبه 
1/7 /1403 

 خ.مهندس بيدل 16-18

2 
تفاوت های فردی در 

 شغل

 

 مؤثر در تفاوت افرادشناخت عوامل -1
شناخت تفاوت های رفتاری   -2

 وشخصيتی افراد در محيط کار 
کاربرد شناخت تفاوت ها در افراد در  -3

محيطهای صنعتی به منظور بهبود روابط  
 و تعاملات

شناسايی نياز هر شغل به مجموعه   -4
 ای از رفتارها و ويژگی های رفتاری 

 يکشنبه 
8/7 /1403 

 بيدلخ.مهندس  16-18

3 

روش ظن و  ها  ریه 
کارکنان  ه انتخاب  ای 

 برای یک شغل

 

آشنايی با چگونگی انتخاب افراد -1
 مناسب برای يک شغل

 آشنايی با تناسب بين شغل و فرد  -2
آشنايی با نظريه ها و روش های  -3

 انتخاب فرد مناسب برای شغل
 شناسايی مشاغل مناسب برای افراد  -4

 يکشنبه 
15/7/1403 

 خ.مهندس بيدل 16-18

4 

عملکرد  ارزیابی 
کارکنان در صنعت و  

 سازمان

 

شناسايی روش های ارزيابی عملکرد -1
 افراد در محيط کار 

چگونگی انجام و ارزيابی عملکرد  -2
 کارکنان در محيط کاری 

آشنايی با چرايی و علت انجام  -3
 ارزيابی عملکرد کارکنان در محيط کار 

های ارزيابی  فهم تفاوت در روش  -4
 عملکرد افراد 

 يکشنبه 
22/7/1403 

 خ.مهندس بيدل 16-18

5 
 شخصیت در مشاغل 

 

شناسايی انواع تيپ شخصيتی در بين  -1
 افراد
آشنايی با نحوه چگونگی تعامل و  -2

ارتباط با افراد با توجه به شناخت تيپ 
 شخصيتی 

آشنايی با تناسب و تطابق بين تيپ  -3
 شخصيتی و نوع شغل فرد  

انتخاب شغل آشنايی با چگونگی  -4
 مناسب با توجه به تيپ شخصيتی فرد 

 يکشنبه 
29/7/1403 

 خ.مهندس بيدل 16-18

6 
سازمانی،   انگیزش 

 رفتار سازمانی
 

 آشنايی با انگيزه شغلی و نقش آن-1
مثال های  آشنايی با رفتار سازمانی و  -2

 عينی آن در محيط کار 
آشنايی با عوامل انگيزاننده فرد در   -3

 محيط کار 
آشنايی عوامل سرکوب کننده انگيزه   -4

 در محيط کار 
آشنايی با چگونگی بهبود انگيزه و   -5

 اشتياق در بين کارکنان 

 يکشنبه 
6/8 /1403 

 خ.مهندس بيدل 16-18



7 

در  روانی  فشار 
فرسودگی  مشاغل، 

 شغلی

 

شناخت عوامل ايجاد استرس در محيط -1
 کار 
شناخت تاثير استرس و فشار روانی  -2

 بر کارکرد و بهره وری فرد شاغل
 آشنايی با مفهوم فرسودگی شغلی  -3
آشنايی با روش ای کنترل و کاهش  -4

 رخداد فرسودگی شغلی در مشاغل

 يکشنبه 
13/8/1403 

 خ.مهندس بيدل 16-18

8 

ایمنی و حوادث شغلی  
روانشناسی  دیدگاه  از 

 صنعتی و سازمانی 

 

آشنايی با نقش روان و روانشناسی در  -1
 بروز حوادث شغلی 

بررسی حوادث شغلی ناشی از بيماری  -2
 های روان يا اختلالات روان 

تاثير سلامت روان بر روی ايمنی در  -3
 محيط کار 

 يکشنبه 
20/8/1403 

 خ.مهندس بيدل 16-18

9 
و  شغلی  رضایت 

 سنجش آن

 

 در محيط کار   آشنايی با رضايت شغلی-1
آشنايی با نقش و تاثير رضايت شغلی  -2

 در بهره وری و راندمان در محيط کار 
آشنايی با روش ها و ابزار سنجش  -3

 رضايت شغلی 

 يکشنبه 
27/8/1403 

 خ.مهندس بيدل 16-18

10-
11 

رفتاری   - اختلالات 
روانی رایج در محیط 
و   صنعتی  های 

 سازمانی 

 

آشنايی با اختلالات روانی رايج در بين -1
 افراد
آشنايی با اختلالات روانی رايج در  -2

 محيط های صنعتی و سازمانی 
آشنايی با روش های مديريت و کنترل  -3

 اين اختلالات

 يکشنبه 
4/9 /1403 
11/9/1403 

 خ.مهندس بيدل 16-18

 

 

 
 


